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Sunuş

StratejikPlan,okulungelişim hedeflerinibelirleyen,buhedeflereulaşmadaizlenecekyol/yöntemleriortayakoyanveokulavizyon

kazandıranbirplandır.Stratejikplanlamaileokul“Gelecekteneyapacağım?"sorusunacevapvermişolacaktır.

Busüreçtezümrelerinvediğerçalışanlarınilettiğiraporlarincelenerekbirdurum analiziyapılmıştır.Ayrıcaplanlamasürecinde

yapılantüm çalışmalardapaydaşlarımızınbeklentileri,ihtiyaçları,anketlervesözlütalepleridedikkatealınmışveolanaklardâhilindeplana

yansıtılmıştır.Buçerçevedeyineokulumuzundeğerveilkelerineuygun,“biz”ianlatan,paydaşlarındagörüşleriniiçerenözgünmisyonve

vizyonumuzbelirlenmiştir.Stratejikplanın uygulanması,birbakıma,stratejilerin uygulanaraksonuçlaralınmasısürecinikapsayan

faaliyetleriiçerir.Planınuygulanmasındasorumluluklarınbelirlenmesi,okuliçindebölümlerin/birimlerinçalışmaplanlarınyapılmasıve

uygulanmasıgerekmektedir.Bu süreçte çalışanların bireyselçalışma planlarınıda yapmalarıuygulamalardakiverimiartıracaktır.

Okulumuzda planlanan süreçlerstratejikplanımıziçinde yeralmaktadırve çalışma ekiplerince paylaşılmıştır.Stratejikplanımızın

uygulanmasındaatılanilkadım çalışmaekiplerininuygulanabilirnitelikte"çalışmaplanları"hazırlanmasıdır.Buözelliktehazırlananplanlar

stratejikplanımızınbireylem planıolmasınıkolaylaştırmışveokulumuzaayrıbirdinamizm getirmiştir.Okulumuzunakademikvesosyal

alandakibaşarılarıüzerineinşaedilmişolanbuplan;aynızamandasportifalandabaşarılıolmak,temizvesağlıklıbirokulolmak,çevreye

karşıduyarlıolmakvediğerokullaraörnekolmakgibimisyonlarıdaiçermektedir.Vizyonumuzyönündedahayoğunişbirliklerioluşturmayı

vepaydaşlarımızdandahaçokdesteksağlamayıhedefleyenbuplan,okulumuzudahaileriyegötürmekiçinverdiğimizvevereceğimiz

çabalarınyolharitasıolacaktır.

Bu planın hazırlanmasında emeğigeçen stratejik plan hazırlama ekibine,planıhayata geçirecek olan personeline ve

öğrencilerimize,bizleredestekverenokul-ailebirliğinevepaydaşlarımızaşükranlarımısunuyorum.
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BÖLÜM I:GİRİŞvePLANHAZIRLIKSÜRECİ

2019-2023dönemistratejikplanhazırlanmasısüreciÜstKurulveStratejikPlanEkibininoluşturulmasıilebaşlamıştır.Ekip

tarafındanoluşturulançalışmatakvimikapsamındailkaşamadadurum analiziçalışmalarıyapılmışvedurum analiziaşamasında

paydaşlarımızınplansürecineaktifkatılımınısağlamaküzerepaydaşanketi,toplantıvegörüşmeleryapılmıştır.

Durum analizininardındangeleceğeyönelim bölümünegeçilerekokulumuzunamaç,hedef,göstergeveeylemleribelirlenmiştir.



Çalışmalarıyürütenekipvekurulbilgilerialttaverilmiştir.

STRATEJİKPLANÜSTKURULU

ÜstKurulBilgileri EkipBilgileri

AdıSoyadı Unvanı AdıSoyadı Unvanı

Kazım AY OkulMüdürü RumeysaASLAN Öğretmen

EsatSabitERAL MüdürYARDIMCISI EmreOralBURÇ Öğretmen

AliEkberDOĞAN Öğretmen SibelDİKMEN Öğretmen

ŞükrüKIZIL OkulAileBirliğiBaşkanı Özlem DEMİR Öğretmen

MeralTOKTAŞ OkulAileBirliğiKuruluÜyesi Özlem ÖZMEN Öğretmen

ErtanÇELEBİ Öğretmen

BÖLÜM II:DURUM ANALİZİ

Durum analizibölümündeokulumuzunmevcutdurumuortayakonularakneredeyizsorusunayanıtbulunmayaçalışılmıştır.
Bukapsamdaokulumuzunkısatanıtımı,okulkünyesivetemelistatistikleri,paydaşanalizivegörüşleriileokulumuzunGüçlüZayıfFırsat
veTehditlerinin(GZFT)elealındığıanalizeyerverilmiştir.



OkulunKısaTanıtımı

Bütünçalışanlarımızıntemeliöğrencilerimizdir.Öğrencilerimizebireyolaraksaygıduyulur.Öğrenciveöğretmenarasındakisevgi-

saygıbağınıngüngeçtikçegeliştirilmesi,herkesinortakhedefleriarasındadır.Bizduygusununhâkim olduğuortam veanlayışıngereğine

inanırız.Öğrencilerinöğrenmeyiöğrenmesiilkönceliktir.1739sayılıMilliEğitim TemelKanunuözelvegenelhedeflerineyönelikçalışıp,

millivemanevideğerlerinebağlıöğrencileryetiştirmekhedefediniriz.Okul-veliişbirliğisağlanarak,öğrencininokuldakazandığı

davranışlarınhayatageçirilebilmeleriiçinçalışılır.Başarınınekipçalışması,teşvikveödüllendirmeileartacağınainanırız.Özellikle

akademikalanındakazandığımızbaşarıları2019-2023dönemindededevam ettireceğimizevearttıracağımızainanmaktayız.

1891yılında(Hicri1308)OsmanlıİmparatorluğuPadişahıolanSultanII.Abdülhamidtarafından260m2taşyapıolarakinşa

ettirilenvetekderslikleeğitim vermeyebaşlayanokulumuz,1928yılındaÖzbey,YeniköyveAhmetli’densekizöğrenciylebirleştirilmişsınıf

olarakyenieğitim sisteminegeçmiş(18Nisan1936tarihindekimüfettişraporundaonaltıkızveotuzbirerkek,toplam kırkyedi

öğrencisininolduğubelirtilmiştir);1944yılındaYeniköyİlkokulu’nunaçılmasıyladasadeceÖzbeyhalkınahizmetvermeyedevam etmiştir.

1951yılında(günümüzdeÖzbeyMahallesi4003SokakNo4olarakgeçenadrestebulunanarazisiüzerine)yeniyapılandörtderslikliyeni

binasınataşınanokulunÖzbeyCamiiyanındabulunaneskibinasıarzettiğitehlikesebebiyle1956yılındaköymuhtarlığıtarafından

yıktırılmış,1979yılındatuvaletlerinolduğuekbinaya,1986yılındaikiderslikliekbinaya,2008yılındadakütüphaneiçinyapılanekbinaya

kavuşmuştur.Sekizyıllıkkesintisizeğitim sistemininuygulandığısüreiçindeÖzbeyİlköğretim Okuluadıylahizmetverenokulumuz,2012

yılında4+4+4eğitim sisteminegeçilmesisonucuikikurumaayrılmışve5,6,7ve8.sınıföğrencileriylehizmetverenÖzbeyOrtaokulu’na

dönüşmüştür.

İzmirValiliği’nin25Haziran2014tarihve2635865sayılıyazısıyla2014yılıekyatırım programınaalınanveyineİzmirValiliği’nin27

Ağustos2014tarihve3573854sayılıyazısıylamevcutbinalarınınyıkılmasınakararverilenokulumuz2014-2015eğitim öğretim yılı

başındanitibarenÖzbeyİlkokulubinasındaeğitim öğretim hizmetlerinisürdürmeyebaşlamıştır.Bahsigeçenyıkım işlemleriise04Kasım

2014Salıgünüitibariyletamamlanmıştır.

YenibinaiçingerekenzeminetüdüişlemleriŞubat2015içerisindeyapılmıştır.OkulumuzyenibinainşaatıŞubat2017tarihinde

başlamışplanlamada2017-2018eğitim öğretim dönemineyetiştirilmesigerekirkenyetişmemişŞubat2018tarihindetamamlanmıştır.

OkulumuzyenibinasınaAğustos2018tarihindegeçmiş2018-2019eğitim öğretim dönemineyenibinasındanormaleğitim olarak



başlamıştır.



OkulunMevcutDurumu:Temelİstatistikler

Okulumuzuntemelgirdilerineilişkinbilgileralttayeralanokulkünyesineilişkintablodayeralmaktadır.

TemelBilgilerTablosu-OkulKünyesi

İli:İzmir İlçesi:Torbalı

Adres: ÖzbeyMahallesi4003sokakNo:2 CoğrafiKonum (link): GoogleKonum 38°13'37.2"N27°32'18.5"E

Telefon

Numarası:
2328511500 FaksNumarası:

e-PostaAdresi: 729037@meb.k12.tr Websayfasıadresi: www.ozbeyorta.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 729037 Öğretim Şekli: NormalEğitim

OkulunHizmeteGirişTarihi:1955 Toplam ÇalışanSayısı 18

ÖğrenciSayısı:

Kız 132

Öğretmen

Sayısı

Kadın 9

Erkek 117 Erkek 6

Toplam 249 Toplam 15

DerslikBaşınaDüşenÖğrenciSayısı :15 ŞubeBaşınaDüşenÖğrenciSayısı :23

ÖğretmenBaşınaDüşenÖğrenciSayısı :18
ŞubeBaşına30’danFazlaÖğrencisiOlanŞube

Sayısı
:0

ÖğrenciBaşınaDüşenToplam GiderMiktarı 35TL
ÖğretmenlerinKurumdakiOrtalamaGörev

Süresi
4

Okulumuzunçalışanlarınailişkinbilgileralttayeralantablodabelirtilmiştir.



ÇalışanBilgileriTablosu

Unvan Erkek Kadın Toplam

OkulMüdürüveMüdürYardımcısı 2 0 2

SınıfÖğretmeni 0 0 0

BranşÖğretmeni 6 9 15

RehberÖğretmen 0 0 0

İdariPersonel 0 0 0

YardımcıPersonel 0 2 2

GüvenlikPersoneli 0 1 1

Toplam ÇalışanSayıları 8 12 20

Okulumuzunbinasıileaçıkvekapalıalanlarınailişkintemelbilgileralttayeralmaktadır.



OkulYerleşkesineİlişkinBilgiler

OkulBölümleri ÖzelAlanlar Var Yok

OkulKatSayısı 4 ÇokAmaçlıSalon X

DerslikSayısı 16 ÇokAmaçlıSaha X

DerslikAlanları(m2) 1024 Kütüphane X

KullanılanDerslikSayısı 12 FenLaboratuvarı X

ŞubeSayısı 11 BilgisayarLaboratuvarı X

İdariOdalarınAlanı(m2) 64 İşAtölyesi X

ÖğretmenlerOdası(m2) 64 BeceriAtölyesi X

OkulOturum Alanı(m2) 680 Pansiyon X

OkulBahçesi(AçıkAlan)(m2) 7400

OkulKapalıAlan(m2) 4692

Sanatsal,bilimselvesportifamaçlıtoplam alan(m2) 500

Kantin(m2) 87

TuvaletSayısı 10

Okulumuzdayeralansınıflarınöğrencisayılarıalttakitablodaverilmiştir.

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam

5-A 15 15 30 8-A 14 12 26



5-B 12 16 28 8-B 14 13 27

6-A 10 10 20 8-C 13 12 25

6-B 10 12 22 OÖ-A 3 10 13

7-A 9 14 23 OÖ-B 6 16 12

7-B 11 12 23

Teknolojikkaynaklarbaştaolmaküzereokulumuzdabulunançalışırdurumdakidonanım malzemesineilişkinbilgiyealttakitablodayer

verilmiştir.

TeknolojikKaynaklarTablosu

AkıllıTahtaSayısı 0 TVSayısı 2

MasaüstüBilgisayarSayısı 3 YazıcıSayısı 1

TaşınabilirBilgisayarSayısı 4 FotokopiMakinasıSayısı 3

ProjeksiyonSayısı 4 İnternetBağlantıHızı 46,8mbps

GelirveGiderBilgisi

Okulumuzungenelbütçeödenekleri,okulailebirliğigelirlerivediğerkatkılardadâhilolmaküzeregelirvegiderlerineilişkinsoniki

yılgerçekleşmebilgilerialttakitablodaverilmiştir.

Yıllar GelirMiktarı GiderMiktarı



2016 3.000TL 2.500TL

2017 4.000TL 3.500TL

2018 4.200TL 3.800TL

PAYDAŞANALİZİ

Kurumumuzuntemelpaydaşlarıöğrenci,veliveöğretmenolmaklabirlikteeğitimindışsaletkisinedeniyleokulçevresindeetkileşim

içindeolunangenişbirpaydaşkitlesibulunmaktadır.Paydaşlarımızıngörüşlerianket,toplantı,dilekveistekkutuları,elektronikortamda

iletilenönerilerdedâhilolmaküzereçeşitliyöntemlerlesürekliolarakalınmaktadır.

Paydaşanketlerineilişkinortayaçıkantemelsonuçlaraalttayerverilmiştir:



ÖğrenciAnketiSonuçları:

Okulumuzda2019-2023StratejikPlanıhazırlıklarıkapsamındaöğrencilerimiziçinanketoluşturulmuşveokulsitesindepaylaşılarak

öğrencilerimizingirmeleriistenmiştir.Hazırlananankete285öğrencimizkatılmıştır.Anketsorularıveöğrencilerimizinyanıtlarıaşağıda

listelenmiştir.

No AnketSoruları
Kesinlikle

Katılıyorum
%

Katılıyorum
%

Kararsızım
%

Kısmen
Katılıyorum

%

Katılmıyorum
%

1
Öğretmenlerimleihtiyaçduyduğumdarahatlıkla

görüşebilirim.
46,70 28,40 12,20 6,00 6,70

2
Okulmüdürüileihtiyaçduyduğumdarahatlıkla

konuşabiliyorum.
30,20 23,20 18,90 9,80 17,90

3
Okulunrehberlikservisindenyeterince

yararlanabiliyorum.
38,60 27,70 14,70 7,70 11,30

4 Okulailettiğimizöneriveisteklerimizdikkatealınır. 31,20 28,40 20,00 5,30 15,10

5 Okuldakendimigüvendehissediyorum. 68,70 17,60 6,00 4,90 2,80

6
Okuldaöğrencilerleilgilialınankararlardabizlerin

görüşlerialınır.
34,20 28,20 15,80 7,70 14,10

7
Öğretmenleryeniliğeaçıkolarakderslerinişlenişinde

çeşitliyöntemlerkullanmaktadır.
60,60 26,10 6,70 2,10 4,50

8
Derslerdekonuyagöreuygunaraçgereçler

kullanılmaktadır.
62,00 27,50 3,20 3,90 3,40

9 Teneffüslerdeihtiyaçlarımıgiderebiliyorum. 47,00 16,80 7,70 8,80 19,70

10 Okuluniçivedışıtemizdir. 39,30 27,70 14,10 9,10 9,80

11 Okulunbinasıvediğerfizikimekânlaryeterlidir 45,30 24,20 13,30 7,70 9,50



12
Okulkantinindesatılanmalzemelersağlıklıve

güvenlidir.
18,90 16,10 22,80 11,90 30,30

13
Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekültürel

faaliyetlerdüzenlenmektedir.
26,60 30,10 18,90 6,60 17,80

Öğrencianketisonuçlarınagöre,Okulunbinasıvediğerfizikiimkanlar,okulkantinindesatılanmalzemelerinsağlıklıolmasıve

güvenilirliği,okuluniçvedıştemizliği,okuldadüzenlenensanatsalvekültürelfaaliyetlerinyeterliliğigibialanlar“iyileştirmeyeaçıkalan”

sonucuçıkmaktadır.Diğermaddelerdesorulansorular“GüçlüYönler”olarakkabuledilmiştir.

ÖğretmenAnketiSonuçları:

Okulumuzda2019-2023StratejikPlanıhazırlıklarıkapsamındaöğretmenlerimiziçinanketoluşturulmuşveokulsitesinde

paylaşılaraköğretmenlerimizingirmeleriistenmiştir.Hazırlananankete50öğretmenimizkatılmıştır.Anketsorularıveöğretmenlerimizin

yanıtlarıaşağıdalistelenmiştir.

No AnketSoruları
Kesinlikle

Katılıyorum
%

Katılıyorum
%

Kararsızım
%

Kısmen
Katılıyorum

%

Katılmıyorum
%

1 Okulumuzdaalınankararlar,çalışanlarınkatılımıylaalınır. 21,30 38,30 6,40 23,40 10,60

2 Kurumdakitüm duyurularçalışanlarazamanındailetilir. 54,00 34,00 6,00 6,00 0,00

3
Hertürlüödüllendirmedeadilolma,tarafsızlıkve
objektiflikesastır.

16,00 40,00 24,00 10,00 10,00

4 Kendimi,okulundeğerlibirüyesiolarakgörürüm. 18,00 54,00 10,00 2,00 16,00

5
Çalıştığım okulbanakendimigeliştirmeimkânı
tanımaktadır.

18,00 52,00 12,00 14,00 4,00

6
Okul,teknikaraçvegereçyönündenyeterlidonanıma
sahiptir.

24,00 44,00 2,00 8,00 22,00

7
Okuldaçalışanlarayöneliksosyalvekültürelfaaliyetler
düzenlenir.

8,20 40,80 12,30 16,30 22,40



8 Okuldaöğretmenlerarasındaayrım yapılmamaktadır. 16,00 32,00 20,00 8,00 24,00

9
Okulumuzdayereldevetoplum üzerindeolumluetki
bırakacakçalışmalaryapmaktadır.

20,00 56,00 8,00 10,00 6,00

10
Yöneticilerimiz,yaratıcıveyenilikçidüşüncelerin
üretilmesiniteşviketmektedir.

18,40 40,80 10,20 12,20 18,40

11
Yöneticiler,okulunvizyonunu,stratejilerini,iyileştirmeye
açıkalanlarınıvs.çalışanlarlapaylaşır.

24,00 44,00 8,00 10,00 14,00

12
Okulumuzdasadeceöğretmenlerinkullanımınatahsis
edilmişyerleryeterlidir.

20,00 48,00 6,00 8,00 18,00

13
Alanımailişkinyenilikvegelişmeleritakipedervekendimi
güncellerim.

28,00 54,00 8,00 6,00 4,00

Öğretmenlerimizeyapılananketsonuçlarınagöre,okulunçalışanlarınakendilerinigeliştirmeimkanıtanıması,yeterlidonanıma

sahipolmasıgibialanlar“iyileştirmeyeaçıkalan”sonucuçıkmaktadır.Diğermaddelerdesorulansorular“güçlüyönler”olarakkabul

edilmiştir.

VeliAnketiSonuçları:

Okulumuzda2019-2023StratejikPlanıhazırlıklarıkapsamındavelilerimiziçinanketoluşturulmuşveokulsitesindepaylaşılarakvelilerimiz

girmeleriistenmiştir.Hazırlananankete100velilerimizkatılmıştır.Anketsorularıvevelilerimizyanıtlarıaşağıdalistelenmiştir.

No AnketSoruları
Kesinlikle

Katılıyorum
%

Katılıyorum
%

Kararsızım
%

Kısmen
Katılıyorum

%

Katılmıyorum
%

1
İhtiyaçduyduğumdaokulçalışanlarıylarahatlıkla

görüşebiliyorum.
29,80 49,10 3,50 10,50 7,10



2 Biziilgilendirenokulduyurularınızamanındaöğreniyorum. 36,80 45,60 1,80 12,30 3,50

3
Öğrencimleilgilikonulardaokuldarehberlikhizmeti

alabiliyorum.
22,80 52,60 12,30 3,50 8,80

4 Okulailettiğim istekveşikâyetlerim dikkatealınıyor. 19,60 48,20 23,20 3,60 5,40

5
Öğretmenleryeniliğeaçıkolarakderslerinişlenişindeçeşitli

yöntemlerkullanmaktadır.
35,10 38,60 12,30 12,30 1,70

6
Okuldayabancıkişilerekarşıgüvenlikönlemleri

alınmaktadır.
50,90 42,10 1,80 3,50 1,70

7
Okuldabizleriilgilendirenkararlardagörüşlerimizdikkate

alınır.
31,60 38,60 19,30 3,50 7,00

8
E-OkulVeliBilgilendirmeSistemiileokuluninternet

sayfasınıdüzenliolaraktakipediyorum.
57,90 33,30 0,00 5,30 3,50

9
Çocuğumunokulunusevdiğiniveöğretmenleriyleiyi

anlaştığınıdüşünüyorum.
54,40 42,10 0,00 1,80 1,70

10
Okul,teknikaraçvegereçyönündenyeterlidonanıma

sahiptir.
38,60 47,40 5,30 7,00 1,70

11 Okulherzamantemizvebakımlıdır. 35,10 40,40 8,80 7,00 8,70

12 Okulunbinasıvediğerfizikimekânlaryeterlidir. 31,60 35,10 8,80 10,50 14,00

13
Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekültürelfaaliyetler

düzenlenmektedir.
17,50 29,80 26,30 12,30 14,10

Velilerimizeyapılananketsonuçlarınagöre,okuldaalınankararlarınvelileringörüşlerialınarakverilmesi,okuluntemizliği,okul

binasıvediğerfizikiimkânlarınyeterliliği,rehberlikhizmetialma,okulunaraç-gereçyönündenyeterliliği,okuldadüzenlenensanatsalve

kültürelfaaliyetlerinyeterliliği,okulailetilenistekveşikâyetlerindikkatealınmasıgibialanlar“iyileştirmeyeaçıkalan”şeklinde,diğer

sorulansorularıiçerenalanlargüçlüyönlerolarakkabuledilmiştir.





GZFT(Güçlü,Zayıf,Fırsat,Tehdit)Analizi

Okulumuzuntemelistatistiklerindeverilenokulkünyesi,çalışanbilgileri,binabilgileri,teknolojikkaynakbilgilerivegelirgider

bilgileriilepaydaşanketlerisonucundaortayaçıkansorunvegelişimeaçıkalanlariçvedışfaktörolarakdeğerlendirilerekGZFT

tablosundabelirtilmiştir.Dolayısıylaolguyubelirtenistatistiklerilealgıyıölçenanketlerdençıkansonuçlartekbiranalizdebirleştirilmiştir.

Kurumungüçlüvezayıfyönleridonanım,malzeme,çalışan,işyapmabecerisi,kurumsaliletişim gibiçokçeşitlialanlarda

kendisindenkaynaklıolangüçlülüklerivezayıflıklarıifadeetmektedirveayrımdatemelolarakokulmüdürü/müdürlüğükapsamından

bakılarakiçfaktörvedışfaktörayrımıyapılmıştır.

İçselFaktörler

GüçlüYönler

Öğrenciler Çeşitlispordallarındaüstünyetenekgöstermeleri,akademikanlamdabaşarılıöğrencilerimizinvarlığı.

Çalışanlar Gençveistekliöğretim kadrosununolması,

BinaveYerleşke Binanınşehirmerkezineyakınveyeniyapılmışolması

Donanım Projeksiyoncihazınınvebilgisayarınbulunması,

Bütçe OkulAileBirliğiDesteği

Yönetim Süreçleri Alınankararlardapersonelingörüşününalınması

İletişim Süreçleri Kurum içiiletişim kanallarınınaçıkolması,okulsitesininvebilgilendirmesistemlerininaktifolarakkullanılması.

ZayıfYönler

Öğrenciler Akıllıtelefon,tabletgibiteknolojikürünlerlegereğindenfazlavakitharcamaları,ergenlikdönemininetkisiyle

akranlarındankötütabiredilenhalvehareketleri,zararlıalışkanlıklarıedinmeleri.



Çalışanlar Verilengörevibenimsememeleri,

Veliler Velilerinokulileiletişimininazolması,yapılantoplantılarakatılımınınazlığıveçocuklarınagereklirehberliğitam

anlamıylayapamamaları

BinaveYerleşke Binanınyeniolmasındankaynaklıfizikieksikliklervesorunlarınolması

Donanım Fenlaboratuarıvematematikdersimateryallerininyetersizliği

Bütçe Genelbütçeharicindekisabitokulgelirininolmaması

İletişim Süreçleri Okul-veliiletişimininistenilendüzeydeolmaması

DışsalFaktörler

Fırsatlar

Politik CumhurbaşkanlığıHükümetSistemiylebirlikteeğitim ileilgilikararlarınhızlıbirşekildealınması,MilliEğitim

Bakanımızıneğitiminiçindengelmesivesorunalanlarınıbilmesi.Okulumuzuneskiveköklübirokulolmasıve

diğerkurum kuruluşlardangerektiğindeyardım alabilecekpotansiyeldeoluşu.



Ekonomik Hazinedeneğitimeayrılanpayınartması,gerektiğindeilçemillieğitim müdürlüğününgerekliyardımıyapması

Sosyolojik Velilerimizingenelliklegençyaştaoluşuvebunedenleçocuklarıyladahaiyiilgilenebilmeleri

Teknolojik Bilgiyeulaşımınkolaylaşması

Mevzuat-Yasal “BirMilyonÖğretmen,BirMilyonFikir”projesikapsamındaöğretmenlerdengelenfikirlerinBakanlıktarafından

mevzuatadönüştürülmesi.

Ekolojik “SıfırAtık”projesineokulumuzundadâhilolması

Tehditler

Politik Yerelyönetimdenyeterlidestekalınamaması

Ekonomik Velilerinbirçoğununtarımlageçinmesisonucuekonomikdurumunundeğişkenliği

Sosyolojik Parçalanmış,problemlivepedagojikanlamdabilinçsizaileler

Teknolojik Mahallemizdeinternetkafeninvarlığı

Mevzuat-Yasal İlköğretim Kurumlarıyönetmeliğininöğrencidisipliniileilgilimaddelerininyetersizliği

Ekolojik Havakirliliğiaçısındankötüdurumdaolması

Gelişim veSorunAlanları

Gelişim ve sorun alanlarıanaliziile GZFT analizisonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile

ilişkilendirilmesiveburadanhareketlehedef,göstergeveeylemlerinbelirlenmesisağlanmaktadır.

Gelişim vesorunalanlarıayrımındaeğitim veöğretim faaliyetlerineilişkinüçtemeltemaolanEğitimeErişim,EğitimdeKaliteve

kurumsalKapasitekullanılmıştır.Eğitimeerişim,öğrencinineğitim faaliyetineerişmesivetamamlamasınailişkinsüreçleri;Eğitimdekalite,

öğrencininakademikbaşarısı,sosyalvebilişselgelişimiveistihdamıdadâhilolmaküzereeğitim veöğretim sürecininhayatahazırlama



evresini;Kurumsalkapasiteisekurumsalyapı,kurum kültürü,donanım,binagibieğitim veöğretim sürecinedestekmahiyetindeolan

kapasiteyibelirtmektedir.

EğitimeErişim EğitimdeKalite KurumsalKapasite

OkullaşmaOranı AkademikBaşarı Kurumsalİletişim

OkulaDevam/Devamsızlık Sosyal,KültürelveFizikselGelişim KurumsalYönetim

OkulaUyum,Oryantasyon SınıfTekrarı BinaveYerleşke

ÖzelEğitimeİhtiyaçDuyanBireyler İstihdam EdilebilirlikveYönlendirme Donanım

YabancıÖğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik,Hijyen

HayatboyuÖğrenme Dersaraçgereçleri İşGüvenliği,OkulGüvenliği

Taşımaveservis

Gelişim veSorunAlanlarımız

1.TEMA:EĞİTİM VEÖĞRETİMEERİŞİM

1 Özeleğitim ihtiyacıolanöğrencilerimizeyöneliktedbirleralmak

2 Devamsızlıkproblemiyaşayanöğrencilerimizinokuladevamınısağlamak

2.TEMA:EĞİTİM VEÖĞRETİMDEKALİTE
1 Sınavlaöğrencialanokullarayerleşenöğrencisayısınıartırmak.
2 Öğrencilerimizinsportiffaaliyetlerekatılım oranınıartırmak
3 Öğrencilerimizinresim,şiirvekompozisyonyarışmalarınakatılım oranınıartırmak.



4 Bilim projeyarışmalarıiçinhazırlananprojesayısınınarttırmak.

3.TEMA:KURUMSALKAPASİTE

1 Tüm sınıflarımızıteknolojikaçıdaneksiksizhalegetirmek.

2 Okulumuzunvarolankaynaklarınıkorumak,zarargörmesiniengellemek.

3 Okulçalışanlarımızındahamutluolabilecekleriortam veçalışmaşartlarıhazırlamak.

4 OkulveVeliişbirliğinigeliştirmek

5
SağlıkveMilliEğitim Bakanlıklarıtarafından,okullarıntemizlik,hijyenbeslenmekonusundateşvikedilmesiamacıyla
yürütülenBeyazBayrakveBeslenmedostuokulprojesinekatılarakkriterleriniyerinegetirmek.

BÖLÜM III:MİSYON,VİZYONVETEMELDEĞERLER

OkulMüdürlüğümüzün Misyon,vizyon,temelilke ve değerlerinin oluşturulmasıkapsamında öğretmenlerimiz,öğrencilerimiz,
velilerimiz,çalışanlarımızvediğerpaydaşlarımızdanalınangörüşler,sonucundastratejikplanhazırlamaekibitarafındanoluşturulan
Misyon,Vizyon,TemelDeğerler;Okulumuzüstkurulanasunulmuşveüstkurultarafındanonaylanmıştır.

MİSYONUMUZ

Geçmişten günümüze,doğu ve batıarasında farklıkültürlerin beşiğiolmuş gücünü ve ambleminiçiftbaşlıkartaldan alan,

cumhuriyetintemellerininatıldığıilimizde,TürkMilliEğitiminGenelAmaçlarıdoğrultusunda,Atatürk’ünyaktığımeşaleninışığında;

geçmişindengelentarihimisyonunfarkındageleceğeeminadımlarlayürüyen,kendiözbenliğinivekabiliyetlerinibilerekbunlarımilletin

hizmetindekullanmayıhedefleyen,kültürelvebireyselfarklılıklarıbenimseyen,insanhaklarınasaygılı,bilim veteknolojidenyararlanmasını

bilen,katılımcı,paylaşımcı,düşüncelerinirahatlıklaifadeedebilen,bulunduğuortamdakendinikabulettiren,sosyalvesportiffaaliyetlere

önem veren,demokrasiyeaşık;veüstöğrenimebudonanımlagidebilecekbireyleryetiştirmek.



VİZYONUMUZ

Millivemanevideğerlerinbilincindeolan,bilimselgelişmelerışığında,eğitiminönündekiengelleriaşarak,çağdaşeğitim –öğretim

anlayışıylamoderndünyagereksinimlerinibenimseyereköğrenmeyiöğrenen,sorgulayan,üreten,güvenilir,paylaşımcı,nitelikli,özgüveni

gelişmiş,sosyalvekültürelfaaliyetlerekatılımcı,demokratikbireyleryetiştiren,fizikidonanımıtam,kalitedeöncübirkurum olmak.

TEMELDEĞERLERİMİZ

1)Çağınbeklentilerecevapverecekhedefleresahibiz.

2)Demokratikbirortamdaeğitim veririz

3)Teknolojiyieğitim deeniyişekildekullanırız.

4)Tam donanımlıbinamızla;güvenliortam,güvenligelecek.

5)Eğitimimizintemelidisiplinimizdir.

6)Sportifvesosyalfaaliyetlerdeprofesyonelizdir.

7)Eleştiriveuyarılarıkurum kültürüneyapılanbirkatkıolarakdeğerlendiririz.

8)Bireyselbaşarıyıdeğilokulunbaşarısınıhedefleriz.

9)Sevgirehberimiz,akılpusulamızdır.

10)Bizsürekliolarak,yeniöğrenmebiçimlerinekendimiziadapteedecekbecerilergeliştiririz.

11)Değişim,mükemmeliyeteulaşmadabizecesaretkazandırır.

12)Deneyimlerimizdeğişimigözealmamızayardım eder.

13)Öğrencimerkezlieğitim;Okulmerkezliyönetim anlayışıbenimseyereköğrencibaşarısınıtemelalırız.



14)Okulkültürümüz,farkımızdır.

15)Paydaşlarımızınfikirlerieğitimdekibaşlangıçnoktamızdır.

16)Öğrenmeyiöğrenen,analitikdüşünen,mükemmelliğişiaredinenbireyleryetiştiririz.

17)Veliveöğrenciportföyümüzlegelecektenumutluyuz.

18)Kalitelivedinamikkadromuzlaeğitimdesinerjileryaratırız.

19)Geçmiştekibaşarılarımızgeleceğimizinteminatıdır.

20)Yaratıcıfikirler,ekipruhumuzdagizlidir.

21)Okulumuztarihleiçiiçe,öğrencilerimiztarihlebaşbaşa.

BÖLÜM IV:AMAÇ,HEDEFVEEYLEMLER

TEMAI:EĞİTİM VEÖĞRETİMEERİŞİM

Eğitim veöğretimeerişim okullaşmaveokulterki,devam vedevamsızlık,okulauyum veoryantasyon,özeleğitimeihtiyaçduyan

bireylerineğitimeerişimi,yabancıöğrencilerineğitimeerişimivehayatboyuöğrenmekapsamındayürütülenfaaliyetlerinelealındığı

temadır.

StratejikAmaç1:Kayıtbölgemizdeyeralanöğrencilerinuyum vedevamsızlıksorunlarınıgiderenetkinbiryönetim yapısıkurulacaktır.

StratejikHedef1.1.Özeleğitim ihtiyacıolanöğrencilerimizeyöneliktedbirleralmak.



PerformansGöstergeleri

No
PERFORMANS
GÖSTERGESİ

Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a
Okulunözeleğitimeihtiyaçduyanbireylerin
kullanımınauygunluğu(0-1)

1 1 1 1 1 1

PG.1.1.b
ÖzelEğitimeİhtiyacıolanöğrencileriveyaözel
yetenekliöğrencilerinsayısı(sayı)

3 3 3 3 3 3

PG.1.1.c.
DestekEğitimikapsamındaverilenkurslara
katılanöğrencisayısı(sayı)

0 3 3 3 3 3

Eylemler



No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.
Okulun özeleğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının
kolaylaştırılmasıiçinasansöreksiklikleritamamlanacaktır.

MüdürYardımcısı Mayıs2019

1.1.2 DestekEğitim Odasıaçılacaktır. MüdürYardımcısı Mayıs2019

1.1.3
Kaynaştırma öğrencileri tespit edilerek destek eğitimi
verilmesiiçinişlemleryapılacaktır.

MüdürYardımcısı HeryılEkim Ayı

StratejikHedef1.2.Devamsızlıkproblemiyaşayanöğrencilerimizinokuladevamınısağlamak.

PerformansGöstergeleri

No PERFORMANSGÖSTERGESİ
Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.2.a
Bireğitim veöğretim döneminde20günveüzeri
devamsızlıkyapanöğrencioranı(%)

2 1 1 0 0 0

PG.1.2.b Bireğitim veöğretim döneminde20günveüzeri
devamsızlıkyapanyabancıöğrencioranı(%)

0 0 0 0 0 0

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi



No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.2.1.
Devamsızlıkyapanöğrencilerintespitiveerkenuyarısistemi
içinçalışmalaryapılacaktır.

MüdürYardımcısı 01Eylül-20Eylül

1.2.2
Devamsızlıkyapanöğrencilerinvelileriileözelaylıktoplantı
vegörüşmeleryapılacaktır.

RehberlikServisi Herayınsonhaftası

TEMAII:EĞİTİM VEÖĞRETİMDEKALİTENİNARTIRILMASI

Eğitim veöğretimdekaliteninartırılmasıbaşlığıesasolarakeğitim veöğretim faaliyetininhayatahazırlamaişlevindeyapılacak

çalışmalarıkapsamaktadır.

Butemaaltındaakademikbaşarı,sınavkaygıları,sınıftakalma,dersbaşarılarıvekazanımları,disiplinsorunları,öğrencilerin

bilimsel,sanatsal,kültürelvesportiffaaliyetleriileistihdam vemeslekedindirmeyeyönelikrehberlikvediğermeslekifaaliyetleryer

almaktadır.

StratejikAmaç2:Tüm kademelerdekiöğrencilerimizinnitelikliyetiştirilmesiyanındabugücüdoğruveyerindedeğerlendiren,bilgiyiüreten,
kullananbireylerolabilmesinisağlamak.

StratejikHedef2.1.Sınavlaöğrencialanokullarayerleşenöğrencisayısınıartırmak.



PerformansGöstergeleri

No PERFORMANSGÖSTERGESİ
Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.a LGSileyerleşenöğrencisayısı(sayı) 30 42 42 42 42 42

PG.2.1.b LGSpuanortalamalarınınbiröncekiyılile
karşılaştırılması(sayı)

178,28
9

200,00 220,00 250,00 300,00 350,00

PG.2.1.c. Sınavahazırlıkiçinyapılandenemesınavları
sayısı(sayı)

3 5 6 7 8 9

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1.
OkulRehberlikServisinceLGSsınavsisteminiheryönüyle
tanıtansınıfçalışmalarıyapmak.

RehberlikServisi HeryılEylül-AralıkAyları

2.1.2
“SistemliDersÇalışmaYöntemleri”hakkındabilgivebeceri
kazandırıcıçalışmalaryapmak.

RehberlikServisi
HeryılEylül-AralıkAyları



No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.3
Sonsınıflarayönelikolarakderssaatidışındaekçalışma
olarakkonutekrarıvetestçalışmasıyapmak.

MüdürYardımcısı
Yılboyunca

2.1.4
Okulbünyesindedenemesınavlarıyapmak,sonuçlarıokul
panosuna asarak öğrenciler arasında rekabet ortamı
yaratmak.

MüdürYardımcısı Yılboyunca

StratejikHedef2.2.Öğrencilerimizinsportiffaaliyetlerekatılım oranınıartırmak

PerformansGöstergeleri

No PERFORMANSGÖSTERGESİ
Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.a Sportiffaaliyetlerebaşvuranöğrencisayısı(sayı) 25 45 65 85 105
125

PG.2.2.b Lisanslıöğrencisayısı(sayı) 15 25 35 45 55 80

PG.2.2.c. Sportifalanlardailgenelieldeedilen
dereceler(1.,2.ve3.Lükler)(sayı)

0 1 2 3 4 5

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1.
Sportif faaliyetlere öğrencikatılımınıartırılmasıiçin
duyurularyapmak

BedenEğitimiÖğretmenleri HeryılEylül-Ekim Ayları



No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.2
Yetenekli öğrencileri yetenekleri olduğu alanlara
yönlendirmekveoalandakiyeteneklerinigeliştirmelerini
sağlamak

BedenEğitimiÖğretmenleri Heryıldönem boyunca

2.2.3
Başarılıöğrencilerin ödüllendirilerek teşvik edilmesini
sağlamak.

MüdürYardımcısı Heryılmayısayında

StratejikHedef2.3.Öğrencilerimizinresim,şiirvekompozisyonyarışmalarınakatılım oranınıartırmak.

PerformansGöstergeleri

No
PERFORMANS
GÖSTERGESİ

Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.3.a Yarışmalarabaşvurusayısı 3 5 10 15 20 25

PG.2.3.b Yarışmalardailgenelieldeedilendereceler(1.,

2.ve3.Lükler)(sayı)
0 1 3 5 7 9

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.3.1.
Resim,şiirvekompozisyonyarışmalarınaöğrenci

katılımınıartırılmasıiçinduyurularyapmak
TürkçeÖğretmenleri Heryıldönem boyunca



No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.3.2

Yetenekliöğrencileriyetenekleriolduğualanlara

yönlendirmekveoalandakiyeteneklerini

geliştirmelerinisağlamak

TürkçeÖğretmenleri Heryıldönem boyunca

2.3.3
Başarılıöğrencilerinödüllendirilerekteşvikedilmesini

sağlamak.
MüdürYardımcısı Heryılmayısayında

StratejikHedef2.4.Bilim projeyarışmalarıiçinhazırlananprojesayısınınarttırmak.

PerformansGöstergeleri

No
PERFORMANS
GÖSTERGESİ

Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.4.a
Tübitak4006Bilim Fuarıkapsamında

hazırlanacakprojelerebaşvurusayısı(sayı)
25 40 50 60 70 80

PG.2.4.b
BuBenim Eserim kapsamındahazırlanacak

projelerebaşvurusayısı(sayı)
0 3 6 9 12 15

PG.2.4.c.
EğitimdeYenilikçilikÖdülleriiçinhazırlanacak

projesayısı(sayı)
0 3 6 9 12 15

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.4.1.
Tübitak4006Bilim Fuarıkapsamındahazırlanacak

projelerinsayısınıveniteliğiniartırmak
TübitakOkulYürütücüsü HeryılEylül-Kasım Ayları



No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.4.2
BuBenim Eserim kapsamındahazırlanacakprojelerin

sayısınıveniteliğiniartırmak
FenBilimleriveTeknolojiTasarım
Öğretmenleri

HeryılEylül-OcakAyları

2.4.3
EğitimdeYenilikçilikÖdülleriiçinhazırlanacak

projelerinsayısınıveniteliğiniartırmak
FenBilimleriveTeknolojiTasarım
Öğretmenleri

HeryılOcak-MayısAyları

TEMAIII:KURUMSALKAPASİTE

StratejikAmaç3:Eğitim veöğretim faaliyetlerinindahanitelikliolarakverilebilmesiiçinokulumuzunkurumsalkapasitesigüçlendirmek.

StratejikHedef3.1.Tüm sınıflarımızıteknolojikaçıdaneksiksizhalegetirmek.

PerformansGöstergeleri

No
PERFORMANS
GÖSTERGESİ

Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a
Dersişlenentüm sınıflarımızdaakıllıtahta

bulunmaoranı(yüzde)
%0 %75 %100 %100 %100 %100

PG.3.1.b

Fenlaboratuvarındaeksikbulunan

malzemelerineksiklikleriningiderilme

oranları(Yüzde)

%25 %60 %70 %80 %90 %100

PG.3.1.c.

RobotikKodlamaSınıfıoluşturulmasıiçin

gereklimalzemelerintamamlanma

oranları(Yüzde)

%10 %20 %40 %60 %80 %100



PG.3.1.d. Bilişim TeknolojileriveYazılım Dersisınıfında
bulunanbilgisayarsayısı(sayı)

0 5 10 15 20 25

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1.
Okul taşınması sebebiyle akıllı tahtaların sınıflarımıza
kurulabilmesiiçingereklibaşvurularıyapmak

MüdürYardımcısı Mayıs2019

3.1.2
Fen Laboratuvarında eksik bulunan malzemelerin tespit
edilerekteminedilmesikonusundaçalışmalaryapmak.

FenBilimleriÖğretmenleri HeryılEylülAyında

3.1.3
Okulumuzda Robotik Kodlama Sınıfıoluşturulmasıiçin
gereklimalzemelerintespitininyapılaraksponsorbulunması
çalışmalarıyapmak.

Bilişim Teknolojileri ve
Yazılım Öğretmeni

HeryılDönem Boyunca

3.1.4
Bilişim TeknolojileriveYazılım Sınıfındabulunankullanılabilir
bilgisayarsayısınıartırmak

Bilişim Teknolojileri ve
Yazılım Öğretmeni

HeryılDönem Boyunca



StratejikHedef3.2.Okulumuzunvarolankaynaklarınıkorumak,zarargörmesiniengellemek.

PerformansGöstergeleri

No
PERFORMANS
GÖSTERGESİ

Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.2.a
Öğrencileretasarrufluolmabilincini

kazandırmakiçinçalışmalaryapmak.(0-1)
0 1 1 1 1 1

PG.3.2.b Uyarıcıyazıvelevhalarasmak.(0-1) 0 1 1 1 1 1

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1.
Bozulan,kırılanaraç-gereçvedonanımınbakım ve

onarımınıyapmak.
Hizmetliler HeryılDönem boyunca

3.2.2
Öğrencileretasarrufluolmabilincinikazandırmakiçin

çalışmalaryapmak.
RehberlikServisi HeryılEkim Ayında

3.2.3

Okulunçeşitliyerlerine(tuvalet,ışıkdüğmeleri,

pencereler…gibi)ısı,ışıkvesugibiihtiyaçlarındaha

dikkatlikullanılmasıvetasarruflukullanılmasıiçin

uyarıcıyazıvelevhalarasmak.

MüdürYardımcısı Şubat2019



StratejikHedef3.3.Okulçalışanlarımızındahamutluolabilecekleriortam veçalışmaşartlarıhazırlamak.

PerformansGöstergeleri

No
PERFORMANS
GÖSTERGESİ

Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.3.a
DersProgramlarıveNöbetlerleilgiliöğretmen

taleplerinintoplanması(0-1)
0 1 1 1 1 1

PG.3.3.b Çalışanlarayöneliksosyaletkinliksayısı(sayı) 4 6 8 10 10 10

PG.3.3.c. Çalışanlarınihtiyaçduyduklarıhizmetiçi

eğitimlerinduyurulması
0 1 1 1 1 1

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.3.1.
Ders programı ve nöbetlerle ilgili taleplerin imkanlar
ölçüsündeeşitlikilkemizibozmadandeğerlendirmek

MüdürYardımcısı HeryılEylülAyında

3.3.2
Çalışanlara yönelik sosyaletkinlik sayısının arttırılması
planlanması

MüdürYardımcısı HeryılDönem Boyunca

3.3.3
Çalışanların ihtiyaç duydukları hizmet içi eğitimlerin
belirlenerekduyurularınyapılması

MüdürYardımcısı HeryılDönem Boyunca



StratejikHedef3.4.OkulveVeliişbirliğinigeliştirmek

PerformansGöstergeleri

No
PERFORMANS
GÖSTERGESİ

Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.4.a

Velilerevediğerpaydaşlaraçeşitlikonularda

öğretmen,yöneticiveyadışkatılımcıyoluyla

verilenseminersayısı(sayı)

3 6 7 8 9 10

PG.3.4.b

Velilereçeşitlikonulardaeğitmekve

bilgilendirmekiçinbroşür,mektupvb.

hazırlananmateryalsayısı(sayı)

0 3 5 8 10 12

PG.3.4.c. Okulsitesinegirilenyıllıkhabersayısı(sayı) 50 60 70 80 90 100

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.4.1. Okuldayapılanfaaliyetlerevelileridavetetmek. MüdürYardımcısı Heryıldönem boyunca

3.4.2 Okulinternetsitesinigünceltutmak. OkulWebEkibi Heryıldönem boyunca

3.4.3 OkulgirişindebulunanDilekveÖnerikutusunuişlertutmak. MüdürYardımcısı Heryıldönem boyunca

3.4.4
VelilereYönelikBilgilendiricimateryallerhazırlamakve
dağıtmak

Bilişim Teknolojileri
Öğretmeni

Heryıldönem boyunca



StratejikHedef3.5.SağlıkveMilliEğitim Bakanlıklarıtarafından,okullarıntemizlik,hijyenbeslenmekonusundateşvikedilmesiamacıyla
yürütülenBeyazBayrakveBeslenmedostuokulprojesinekatılarakkriterleriniyerinegetirmek.

PerformansGöstergeleri

No
PERFORMANS
GÖSTERGESİ

Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a
BeyazBayrakProjesidenetim çizelgesindeki

eksiklerintamamlanmaoranları
%75 %80 %85 %90 %95 %100

PG.3.2.b
BeslenmeDostuOkulProjesidenetim

çizelgesindekieksiklerintamamlanmaoranları
%75 %80 %85 %90 %95 %100

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1.
BeyazBayrakProjesidenetim ölçütlerinegöreeksikbulunan

malzemelerintemininisağlamak.
MüdürYardımcısı Heryıldönem boyunca

3.1.2

Beyazbayrakprojesidenetim ölçütlerivepuanlama

çizelgesindebulunanmaddelerintamamlanmasıiçingörevli

olanpersonelineğitimisağlamak.

MüdürYardımcısı Heryıldönem boyunca

3.1.3
BeslenmeDostuOkulProjesidenetim ölçütlerinegöreeksik

bulunanmalzemelerintemininisağlamak.
MüdürYardımcısı Heryıldönem boyunca

3.1.4

BeslenmeDostuOkulprojesidenetim ölçütlerivepuanlama

çizelgesindebulunanmaddelerintamamlanmasıiçingörevli

olanpersonelineğitimisağlamak.

MüdürYardımcısı Heryıldönem boyunca





V.BÖLÜM:MALİYETLENDİRME

2019-2023StratejikPlanıFaaliyet/ProjeMaliyetlendirmeTablosu

KaynakTablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

GenelBütçe 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL

ValiliklerveBelediyelerinKatkısı 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL

KiraGelirleri 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL

Diğer(OkulAileBirlikleri) 2.000TL 3.000TL 5.000TL 6.000TL 7.000TL 8.000TL

TOPLAM 2.000TL 3.000TL 5.000TL 6.000TL 7.000TL 8.000TL

AMAÇHEDEFNO 2019 2020 2021 2022 2023 ToplamMaliyet



VI.BÖLÜM:İZLEMEVEDEĞERLENDİRME

OkulumuzStratejikPlanıizlemevedeğerlendirmeçalışmalarında5yıllıkStratejikPlanınizlenmesive1yıllıkgelişim planınizlenmesi

AMAÇ1            

HEDEF1.1 500 500 550 550 600 2700

……..

………

AMAÇ2

HEDEF2.1

…….

……….

AMAÇ3

HEDEF3.1

………

…………

TOPLAM



olarakikilibirayrımagidilecektir.

Stratejikplanınizlenmesinde6aylıkdönemlerdeizlemeyapılacakdenetim birimleri,ilveilçemillîeğitim müdürlüğüveBakanlıkdenetim

vekontrollerinehazırhaldetutulacaktır.

Yıllıkplanınuygulanmasındayürütmeekipleriveeylem sorumlularıylaaylıkilerlemetoplantılarıyapılacaktır.Toplantıdabiröncekiayda

yapılanlarvebirsonrakiaydayapılacaklargörüşülüpkararabağlanacaktır.


